
Zukunft planen
Wir suchen Teamplayer



Raum für Zukunft
Gemeinsam erfolgreich sein

Dälken Architektur + Generalplanung ist ein
inhabergeführtes Familienunternehmen und
bundesweit tätig. Seit unserer Gründung 2003
sind wir kontinuierlich gewachsen und jetzt
mit einem über 100-köpfigen Team an vier
Standorten vertreten. Diese Entwicklung ver-
danken wir unserer guten Leistung und dem
jahrelangen Vertrauen unserer Kunden. Die
Basis des Erfolges ist unser engagiertes Team.
Als Experte in seiner jeweiligen Fachdisziplin

oder seines Aufgabenbereiches hat jeder Mit-
arbeitende den Raum, sein Wissen und seine
Erfahrung in die Projektarbeit und zum Erfolg
des Unternehmens einzubringen. Dafür
schaffen wir die bestmöglichen Vorausset-
zungen zur persönlichen Entfaltung und für
einen Dialog auf Augenhöhe. Individuelle
Karrieren werden bei uns an die jeweilige
Lebenssituation angepasst, damit Beruf und
Familie im Einklang sind.



79 % Planung
12 % Leitung
9 % Administration

51 % Männer
49 % Frauen

54 % 30–50 Jahre
29 % unter 30 Jahre
17 % über 50 Jahre

Qualifikationen Altersstruktur100 Mitarbeiter*innen



In unseren modernen Büros in Georgsmarien-
hütte, Köln, Münster und Stuttgart haben wir
den Raum, um individuelle Einstiegsmöglich-
keiten und Karrierepläne zu gestalten. Persön-
liche Ziele und Lebensumstände werden in
Arbeitsmodellen berücksichtigt
und gezielt angepasst. Deshalb
führen wir regelmäßige Mitar-
beitergespräche und leben eine
aktive und transparente Feed-
backkultur. Als Team interagie-
ren wir auf Augenhöhe, lernen
von- und miteinander und for-
dern uns gegenseitig, um für unsere Kunden
das beste Ergebnis zu erzielen. Wechselnde
Aufgaben, anspruchsvolle Projekte aus unter-
schiedlichen Branchen und die konsequente

Ausrichtung auf eine virtuelle Projektbearbei-
tung bieten ein abwechslungsreiches und
spannendes Berufsleben.

Mit einer unbefristeten Stelle, betrieblicher
Altersvorsorge und Betriebsrente möchten wir

alle Mitarbeitenden langfristig in un-
ser Team einbinden. Regelmäßige
Mitarbeiterevents sowie Gleitzeit-
und Teilzeitmodelle sind für uns
wichtige Themen. Als familienfreund-
liches Unternehmen gehören auch
Mobilitätsaspekte wie Dienstfahrzeu-
ge, Firmenfahrräder und E-Bikes sowie

nachhaltige, digitale und energieeffiziente Ar-
beitswelten dazu. Flexible Arbeitsplätze, Think-
tanks und moderne Büroräume schaffen eine
attraktive Arbeitsatmosphäre.

Raum für
Perspektive



An unseren Standorten bieten wir folgende
Einstiegsmöglichkeiten:

Ausbildung und Studium
■ Bauzeichner*in
■ Praktikant*in
■ Werkstudent*in

Praxis
■ 3D-Artist*in
■ Architekt*in
■ Ausschreiber*in
■ Bauingenieur*in
■ Bauleiter*in
■ Bauzeichner*in
■ Innenarchitekt*in
■ IT-Fachkraft
■ Projektleiter*in
■ Teamassistent*in
■ Techniker*in
■ Verwaltungsfachkraft

Auch Quereinsteiger mit geeigneten Fähigkeiten
können bei uns ihre neue Karriere starten!

Mehr unter: www.daelken.de/karriere

Köln
Vitalisstraße 67
50827 Köln
Telefon: +49 221 572 755 - 0
info.koeln@daelken.de

Georgsmarienhütte
Werner-von-Siemens-Straße 15
49124 Georgsmarienhütte
Telefon: +49 5401 339 17 - 0
info.gmhuette@daelken.de

Münster
Johann-Krane-Weg 18
48149 Münster
Telefon: +49 251 322 023 - 0
info.muenster@daelken.de

Standorte

Stuttgart
Meitnerstraße 10
70563 Stuttgart
Telefon: +49 711 656 968 - 0
info.stuttgart@daelken.de
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01 Neubau Produktion Technoform, Kassel

02 Neubau Firmenzentrale Woolworth, Unna / Kamen

03 Neubau Innovationszentrum Isringhausen, Lemgo

04 Wettbewerb Wohnquartier, München

05 Neubau Verwaltung DONG Energy, Norddeich

06 Erweiterung Dälken, Georgsmarienhütte
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