Architektur + Generalplanung DALKEN

Job mit Perspektive gesucht?
Zukinftig gemeinsam planen.




01 Neubau Birogebdude Weicon, Minster 04 Motorradfachhandel, Donauwérth

02 Neubau Firmenzentrale Woolworth, Unna/Kamen 05 Wohn- und Geschdftshaus i11, Wertingen
03 Follmann Technologie- und Wissenszentrum, 06 Erweiterung Ddalken Niederlassung,

Minden Georgsmarienhiitte

Bildnachweise: 01 Christa Henke 02 Axel Hartmann 03 Stefan Briickner 04 David Franck 05 Dalken 06 Christa Henke
alle sonstigen: Dalken, Achim Hehn, Chris Rausch



Individuell planen, gemeinsam umsetzen
Teamgeist wird bei uns groR geschrieben

Dalken Architektur + Generalplanung ist ein
inhabergefihrtes Familienunternehmen und
bundesweit tétig. Seit unserer Griindung 2003
sind wir kontinuierlich gewachsen und jetzt
mit einem Uber 140-kdpfigen Team an vier
Standorten vertreten. Diese Entwicklung ver-
danken wir unserer guten Leistung und dem
jahrelangen Vertrauen unserer Kunden. Die
Basis des Erfolges ist unser engagiertes Team.
Als Experte in seiner jeweiligen Fachdisziplin
oder seines Aufgabenbereiches hat jede/r

Mitarbeitende den Raum, sein Wissen und sei-
ne Erfahrung in die Projektarbeit und zum Er-
folg des Unternehmens einzubringen. Dafiir
schaffen wir die bestmdglichen Voraussetzun-
gen zur persénlichen Entfaltung und fiir einen
Dialog auf Augenhéhe. Individuelle Karrieren
werden bei uns an die jeweilige Lebens-
situation angepasst, damit Beruf und Familie
im Einklang sind.



,Dalken ermdglicht mir eine gute Balance

zwischen den Aufgaben im Projekt
und meinem Familienleben.”
Till O., Dalken-Projektleiter

In unseren modernen Biiros in Georgsmarien-
hutte, KéIn, Minster und Stuttgart haben wir
den Raum, um individuelle Einstiegsmaéglich-
keiten und Karrierepléne zu gestalten. Persén-
liche Ziele und Lebensumstdnde werden in
Arbeitsmodellen beriicksichtigt und gezielt
angepasst. Deshalb fihren wir regelmdRige
Mitarbeitergesprdche und leben eine aktive
und transparente Feedbackkultur. Als Team
interagieren wir auf Augenhéhe, lernen von-
und miteinander und fordern uns gegenseitig,
um flr unsere Kunden das beste Ergebnis zu
erzielen. Wechselnde Aufgaben, anspruchs-
volle Projekte aus unterschiedlichen Branchen
und die konsequente Ausrichtung auf eine vir-
tuelle Projektbearbeitung flihren zu einem
abwechslungsreichen und spannenden Be-
rufsleben.
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Mit einer unbefristeten Stelle, betrieblicher Al-
tersvorsorge und vielfaltigen Gesundheitsan-
geboten moéchten wir alle Mitarbeitenden
langfristig in unser Team einbinden. Regel-
madRige Mitarbeiterevents sowie Gleitzeit- und
Teilzeitmodelle sind fir uns wichtige Themen.
Als familienfreundliches Unternehmen geho-
ren auch Mobilitatsaspekte wie Dienstfahrzeu-
ge, Firmenfahrrdder und E-Bikes sowie
nachhaltige, digitale und energieeffiziente Ar-
beitswelten dazu. Flexible Arbeitspldtze,
Thinktanks und moderne Birordume schaffen
eine attraktive Arbeitsatmosphdre.




Qualifikationen 140 Mitarbeiter:innen Altersstruktur

83 % Planung 45 % Manner 54 % 30-50 Jahre
7% Leitung 55 % Frauen 31 % unter 30 Jahre
10 % Administration 15 % (ber 50 Jahre




¥

uf :

Oliver K., Baulberwacher in Stuttgart Josephine P, B.A. Architektur in Minster

An unseren Standorten bieten wir vielféltige attraktive Einstiegsmoglichkeiten.
Auch Quereinsteiger:innen und Initiativbewerbungen nehmen wir gerne an!

Mehr unter: karriere.daelken.de

Jetzt bewerben.

Standorte

Georgsmarienhiitte Miinster
Werner-von-Siemens-Strake 15 Johann-Krane-Weg 18
49124 Georgsmarienhitte 48149 Munster

Telefon: +49 5401 33917 -0 Telefon: +49 251 322023 - 0
info.gmhuette@daelken.de info.muenster@daelken.de
Stuttgart Koln

MeitnerstraRe 10 Vitalisstrale 67

70563 Stuttgart 50827 Koln

Telefon: +49 711 656 968 - 0 Telefon: +49 221 572 755 - 0

info.stuttgart@daelken.de info.koeln@daelken.de



